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1. Allgemeines 


vACC Schweiz (vacc.ch) ist die Schweizer Unterorganisation von VATSIM.NET. Mit ihrem 


Austritt aus der VACC-SAG wird aus der SwissFIR neu die vACC Schweiz als vACC von 


VATEUD. 


 


Zwecke sind: 


 Bereitstellen von qualitativ hochwertigem ATC im virtuellen Schweizer Luftraum 


im VATSIM-Netz, verbunden mit der erforderlichen Ausbildung für Controller und 


Piloten 


 Bereitstellen von aktuellen Informationen und Karten für den virtuellen 


Flugbetrieb 


 Pflege von Kameradschaft und Erfahrungsaustausch bei virtuellen und realen 


Treffen 


 


vACC Schweiz bildet keine eigene Körperschaft, sondern ist eine Gruppierung 


natürlicher Personen. Sie ist politisch und konfessionell neutral. 


Sämtliche Dienstleistungen sind kostenlos, es wird kein Beitrag erhoben. Einzige 


Einnahmequelle sind Spenden, überwiegend in Form von Materialspenden oder -


zurverfügungstellung oder Dienstleistungen.  


Finanzielle Zuwendungen sind zweckgebunden für die Gemeinschaft zu investieren. 


 


Alle Rechte an Materialien (zB Dokumente, Bilder, Software, etc.), die speziell für 


vACC Schweiz erstellt wurden, gehen in das Eigentum von vACC Schweiz über, sofern 


keine anderen Rechtsansprüche zum Zeitpunkt der Veröffentlichung geltend gemacht 


werden.  


Personen, die solches Material übermitteln, sind dafür verantwortlich, 


sicherzustellen, dass diese Materialen frei von Rechten Dritter sind oder andernfalls, 


dass zum Zeitpunkt der Erstellung oder Veröffentlichung die schriftliche Erlaubnis 


und Zustimmung zur kostenlosen Nutzung vorliegt. 


 


vACC Schweiz pflegt freundschaftliche Kontakte zu VATSIM und deren 


Unterorganisationen sowie zu allen Nachbar-Organisationen. Für gemeinsame Ziele 


kann eine Zusammenarbeit definiert werden. 


vACC Schweiz erwartet von allen Partnern ein anständiges und korrektes Verhalten. 


Insbesondere werden illegales oder andere Menschen verletzendes Verhalten oder 


Handeln nicht toleriert. Jeder ist für sein Tun auf den zur Verfügung gestellten 


Plattformen eigenverantwortlich. 


 


2. Dienstleistungen der vACC Schweiz 


vACC Schweiz bietet folgende Dienstleistungen an: 


 Webseite mit allen erforderlichen Informationen über den virtuellen Flugbetrieb 


in der Schweiz auf VATSIM 


 Ausbildung für Controller und Piloten 


 Forum, Mail- und Teamspeak-Server 


 


Diese Aufzählung ist nicht abschliessend, je nach Ressourcen können weitere 


hinzukommen 
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3. Struktur 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


vACC Schweiz kennt die folgenden Organe: 


 


3.1 Staff 


Der Staff ist die Leitungsebene der vACC Schweiz. Er besteht aus sieben Personen: 


 Dem vACC Schweiz-Leader 


 Dem Deputy vACC Schweiz Leader (Member-Services Department Leader) 


 Den übrigen fünf Department Leaders 


 


3.2 Department 


Das Department ist die „Arbeitsebene“. Jedes Department ist für ein grosses 


Themengebiet zuständig. 


Es existieren folgende sechs Departments in der vACC Schweiz: 


 Operation 


 Administration 


 ATC Training 


 Pilots Training 


 Technology 


 Member Services 


Ihre Aufgaben und Kompetenzen sind in Kapitel 5 definiert. 


 


3.3 Team 


Innerhalb jedes Departments können durch den Department Leader Teams gebildet 


und aufgelöst werden, die in sich abgeschlossene Themen bearbeiten. 


Der Team Leader ist gegenüber dem Department Leader verantwortlich. 


VACC SCHWEIZ Leader 


Teams and 
Group. 


members 


Teams and 
Group- 


members 


Teams and 
Group. 


members 


Teams and 
Group. 


members 


Teams and 
Group. 


members 


Teams and 
Group. 
members 


Deputy and 


Leader 


Member 


Services 
Department 


VACC SCHWEIZ 


Members: Air Traffic Controllers or Pilots 
(Activity requirements apply) 


Registered Visitors 


Visitors 


Leader 


Administration 


Department 


Leader  


Operation 
Department 


Leader  


ATC Trainings 
Department 


Leader  


Pilot Trainings 
Department 


Leader 


Technology 
Department 


Staff 
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4. Mitgliedschaft 


Stati der Mitgliedschaft 


vACC Schweiz kennt folgende Stati der Mitgliedschaft: 


 Visitor 


 Registered Visitor 


 Member. Members haben eine oder mehrere der folgenden Funktionen: 


• Pilot 


• Air Traffic Controller 


• Department Member 


• Department Leader 


• vACC Schweiz Leader 


4.1. Visitor 


Erlangen des Status 
Jede Person, die den öffentlichen Teil der vACC Schweiz-Homepage besucht und nicht 


einen der nachfolgend beschriebenen Stati hat, ist ein Visitor. 


Rechte 
Der Visitor hat Leserecht in den öffentlichen Teilen der Homepage. 


 


4.2. Registered Visitor 


Erlangen des Status 
Jeder Internetbenutzer, der die Regeln des Forums und der übergeordneten VATSIM-


Instanzen anerkennt und einhält, ist nach Anmeldung mit realem Vor- und 


Nachnamen auf der Homepage ein registered Visitor der vACC Schweiz.  


Rechte 
Der registered Visitor hat Zugang zu den öffentlichen Dienstleistungen der vACC 


Schweiz. In einzelnen Forenbereichen wird ein Schreibrecht eingeräumt. 


Der registered Visitor hat kein Stimmrecht.  


Pflichten 
Einzige Voraussetzung ist die Einhaltung aller Nutzungsregelungen der angebotenen 


Dienstleistungen.  


Verlust des Status 
Der registered Visitor kann vorübergehend suspendiert oder bei wiederholten 


Vorfällen auch permanent von den Dienstleistungen der vACC Schweiz 


ausgeschlossen werden. Über Ausschlüsse entscheidet der Staff mit einfacher 


Mehrheit. Der permanent ausgeschlossene registered Visitor kann frühestens nach 


12 Monaten einen Antrag auf Wieder-Zulassung stellen. Der Staff entscheidet mit 


einfacher Mehrheit. Auf keinen Fall werden die Mitgliederrechte, wie sie von VATSIM 


oder VATEUD definiert sind, eingeschränkt. 
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4.3. Member 


Erlangen des Status 
Jeder registered Visitor kann auf seinen Antrag, welcher durch das Kontaktformular 


auf der Homepage gestellt werden muss, Member werden. Der Staff entscheidet 


nach einer Probezeit von mindestens drei Monaten über die definitive Aufnahme. Bei 


einer Ablehnung muss der Staff eine Frist nennen (in der Regel 1 Jahr), wann sich ein 


Kandidat neu bewerben darf. Eine Ablehnung muss nicht begründet werden. Jede 


Person, die Member ist, hat einen oder mehrere der nachfolgend beschriebenen 


Funktionen „Pilot“, „Air Traffic Controller“, „Department Member“, „Department 


Leader“ oder „vACC Schweiz Leader“. Sobald eine Person keine dieser Funktionen 


mehr innehat, wird sie registered Visitor. Werden innerhalb von einem Monat nach 


Verlust der Funktion „Pilot“ oder „Air Traffic Controller“ die dafür erforderlichen 


Bedingungen wieder erfüllt, wird auf Probezeit und Staffentscheid verzichtet und die 


Person wird automatisch wieder Member. 


Rechte 
Member, welche die Eignung und den Willen besitzen, können zum Controller 


gemäss VATSIM Regularien ausgebildet werden. Auch Piloten können sich im Rahmen 


der vACC Schweiz weiterbilden. In strittigen Fällen entscheidet der Leader des 


betroffenen Trainings Departments. 


Jeder Member kann beim Staff ein Urlaubsgesuch einreichen. Urlaub befreit von den 


unten aufgeführten Verpflichtungen während maximal vier Monaten. Bei längeren 


Absenzen ist die Wiederaufnahme der Controllertätigkeit mit dem ATC-Training 


abzusprechen. 


Pflichten 
Alle folgenden Bedingungen müssen zusätzlich für den Status als Member erfüllt sein: 


 Einhaltung aller Nutzungsregelungen der angebotenen Dienstleistungen 


 Beachten der relevanten Mitteilungen der vACC Schweiz 


 Erlangen mindestens eines der Funktionen „Pilot“ oder „Air Traffic Controller“ 


 


Verletzt ein Member seine Pflichten, oder verstösst es in anderer Weise gegen die 


Interessen der vACC Schweiz, kann seine Mitgliedschaft vorübergehend suspendiert 


werden. In dieser Zeit hat es den Status „registered visitor“. 


 


Der Controller einer andere FIRs/VACCs kann als Gastcontroller ebenfalls Member 


werden. Die Bedingungen dazu sind speziell geregelt. 


Gastcontroller haben kein Stimmrecht. 


Verlust des Status 
Der Member verliert seinen Status und wird wieder „registered Visitor“: 


 Wenn die Pflichten nicht mehr erfüllt sind. Auf Antrag kann der Member für 


maximal 4 Monate beurlaubt werden. Ist ein Controller länger als drei Monate 


inaktiv, hat er vor Wiederaufnahme der Controllertätigkeit einen Mentor zu 


konsultieren, um die Controllerfunktion wieder aufnehmen zu dürfen. 


 Durch Ausschluss. Dieser kann mit einfacher Mehrheit des Staffs beschlossen 


werden. In besonders schweren Fällen kann der Staff zusätzlich den Gaststatus 


aberkennen und den Member von sämtlichen Dienstleistungen der vACC Schweiz 


ausschliessen. Auf keinen Fall werden die Mitgliederrechte, wie sie von VATSIM 
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oder VATEUD definiert sind, eingeschränkt. 


 


Definition der Funktionen: 


4.3.1 Pilot 


Erlangen der Funktion 
Die Funktion „Pilot“ wird automatisch durch die Auswertung der Datenbank gesetzt. 


Rechte 
Der Pilot hat die oben aufgeführten Rechte des Members. 


Pflichten 
Der Pilot muss zu jedem Zeitpunkt mindestens einmal in den vergangenen drei 


Monaten während eines Events von oder zum Event Airport geflogen sein. Als Event 


gilt jeder Eintrag im vACC Schweiz - Eventkalender. 


Verlust der Funktion 
Die Funktion „Pilot“ wird automatisch durch die Auswertung der Datenbank gelöscht. 


4.3.2 Air Traffic Controller 


Erlangen der Funktion 
Die Funktion „Air Traffic Controller“ wird automatisch durch die Auswertung der 


Datenbank gesetzt. 


Rechte 
Der Air Traffic Controller hat die oben aufgeführten Rechte des Members. 


Pflichten 
Der Air Traffic Controller muss zu jedem Zeitpunkt in den vergangenen drei Monaten 


mindestens eine Stunde als Controller eingeloggt gewesen sein. In diesem Zeitraum 


sollen mindestens zehn Flugbewegungen geführt worden sein. 


Verlust der Funktion 
Die Funktion „Air Traffic Controller“ wird automatisch durch die Auswertung der 


Datenbank gelöscht. 


4.3.3 Department Member 


Erlangen der Funktion 
Der Department Member ist ein Member, das auf Einladung des Department Leaders 


aktiv in mindestens einem der Departments mitarbeitet. 


Vor Aufnahme muss er in der Regel mindestens drei Monate ordentlicher Member 


gewesen sein; über Ausnahmen entscheidet der Staff mit einfacher Mehrheit. 


Rechte 
Der Department Member hat Mitbestimmungsrecht in seinem Department. 


Pflichten 
Aktive Mitarbeit im entsprechenden Department. Weiterführende Pflichten können 


durch den Department Leader definiert werden. 
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Verlust der Funktion 
Der Department Member wird Member 


 Bei erklärtem Rücktritt 


 Bei Ausschluss durch den Department Leader. In diesem Falle hat der Department 


Leader vor Ausschluss den Staff zu orientieren. Der ausgeschlossene Department 


Member hat ein Anhörungsrecht vor dem Staff. Der Member Services 


Department Leader versucht, eine einvernehmliche Lösung zu finden. 


4.3.4. Department Leader 


Erlangen der Funktion 
Der Department Leader ist ein Member, das eines der Departments führt. 


Der Department Member kann sich als Department Leader bewerben oder durch den 


Staff vorgeschlagen werden.  


Vor Übernahme der Leitungsfunktion muss er in der Regel mindestens sechs Monate 


Department Member gewesen sein; über Ausnahmen entscheidet der übrige Staff 


mit einfacher Mehrheit. 


Der Department Leader wird von seinem Department gewählt. Der vorgeschlagene 


Department Leader muss vom restlichen Staff mit einfacher Mehrheit bestätigt 


werden. 


Rechte 
Der Department Leader führt und koordiniert sein Department eigenverantwortlich. 


In dieser Funktion kann er Teams für spezielle Aufgaben bilden und auflösen. 


Operative Entscheidungen kann er selbständig mit seinem Department treffen. Er 


kann Department Members aufnehmen und nach Absprache mit dem Staff 


ausschliessen. 


Er ist Mitglied des Staffs. 


Pflichten 
Aktive Führung seines Departments. Der Department Leader führt ein jederzeit 


aktuelles Organigramm seines Departments. Weiterführende Pflichten ergeben sich 


aus den Aufgaben der einzelnen Departments, siehe Kapitel 5. 


Verlust der Funktion 
Der Department Leader wird Member 


 Bei erklärtem Rücktritt. In diesem Fall kann auch der Status „Department 


Member“ vereinbart werden. 


 Bei Absetzung  durch 3/4 aller übrigen Members des entsprechenden 


Departments  plus der Hälfte des übrigen Staffs. 


 Bei Absetzung mit 2/3-Mehr des übrigen Staffs, wobei alle Staffmitglieder 


abstimmen müssen. Bei Stimmengleichheit hat der vACC Schweiz Leader 


Stichentscheid. Der abzusetzende Department Leader hat kein Stimmrecht. 


4.3.5 vACC Schweiz Leader 


Erlangen der Funktion 
Der vACC Schweiz Leader ist Member, der durch anonyme Wahlen durch die Member 


durch absolute Mehrheit bestimmt wird. 


Der Member kann sich als vACC Schweiz Leader bewerben oder durch den übrigen 


Staff zur Bewerbung eingeladen werden. Vor Übernahme der Leitungsfunktion  muss 
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er in der Regel mindestens achtzehn Monate Department Leader gewesen sein; über 


Ausnahmen entscheidet der übrige Staff mit einfacher Mehrheit. 


Der vACC Schweiz Leader muss mindestens das Controller-Rating besitzen. 


Rechte 
Der vACC Schweiz Leader vertritt die vACC Schweiz eigenverantwortlich nach aussen. 


Er hat zusammen mit dem Stellvertreter (Department Leader Member) Einsitz im 


übergeordneten VATSIM-Gremium. Er hat ein Mitspracherecht bei allen 


Entscheidungen. Insbesondere kann er Entscheidungen, die in einem Department 


getroffen werden, dem Referendum durch alle Department Members oder - mit 


Zustimmung des Stellvertreters - durch alle Member unterstellen. 


Er ist Vorsitzender des Staffs und führt diesen. 


Pflichten 
Aktive Führung der vACC Schweiz. Dies umfasst: 


 Koordination von Departments-übergreifenden Tätigkeiten 


 Oberaufsicht über die Departments 


 Ansprechpartner und Informationsstelle gegenüber Dritten, wobei Teile der 


Kommunikation delegiert werden können (zB für Events, Forenpräsenz, etc.) 


 Der vACC Schweiz Leader hat ebenfalls alle Entscheide - unabhängig ihres 


Entscheidungsgremiums - auf ihre Vereinbarkeit mit den Regeln der 


übergeordneten VATSIM-Instanzen zu prüfen. 


Verlust der Funktion 
Der vACC Schweiz Leader wird Member: 


 Bei erklärtem Rücktritt. In diesem Fall kann auch der Status „Department 


Member“ vereinbart werden. 


 Bei Ausschluss durch 2/3 des übrigen Staffs 
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5. Aufgaben und Kompetenzen der Departments 


5.1 Operation 


Aufgaben:  


 Bereitstellen und Aktualisieren von Daten und Dokumenten für den virtuellen 


Flug- und ATC-Betrieb bei VATSIM in der Schweiz (Charts, Sector Files, SOPs, 


LOAs, etc.). 


Kompetenzen des Department Leaders:  


 Bildung von Teams für spezifische Aufgaben, (zB Charts / Rules&Regulations / 


Koordination / Sceneries) 


Anforderungen: 


 Teamfähigkeit und Motivation 


 Fundiertes Fachwissen für die spezifische Aufgabe 


 


5.2. Administration 


Aufgaben: (Je nach Team) 


 Kommunikation nach innen und/oder aussen 


 (Mit-) Organisation von Events 


 Präsenz in eigenen und fremden Foren 


 PR, Erstellen und Aktualisieren von nichttechnischen Dokumenten und Grafiken 


 Übersetzungen, formale Vereinheitlichung von Dokumenten 


 Überwachen der Umsetzung von Regeln 


 Verwalten der Finanzen 


Kompetenzen des Department Leaders:  


 Bildung von Teams für spezifische Aufgaben (zB Frontoffice für PR, Forenpräsenz, 


Events, Backoffice für Dokumentenhandling und –übersetzung, Buchhaltung, 


„Aufsicht und Kontrolle“) 


Anforderungen: 


 Teamfähigkeit und Motivation 


 Fundiertes Fachwissen für die spezifische Aufgabe 


 


5.3. ATC Training 


Aufgaben: 


 Organisation, Durchführung und Kontrolle der Ausbildung der virtuellen Air Traffic 


Controller in Zusammenarbeit mit den übergeordneten Gremien (VATEUD) 


 Aus- und Weiterbildung der Mentoren 


 Erstellen und Aktualisieren der Ausbildungsdokumente 


 Erstellen und Aktualisieren der Prüfungsrichtlinien 


 Dokumentation der Trainee-Ausbildung (Ratings, ATC-Freigaben etc) 


 Planung und Durchführung von CPTs 


Kompetenzen des Department Leaders:  


 Ausbildung und Beurteilung der ATCos 


 Freigaben für bestimmte Positionen/Flugplätze, Abnahme von CPTs 


 Ernennung und Entlassung von Mentoren und Prüfern 
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Anforderungen: 


 Teamfähigkeit und Motivation 


 Fundiertes Fachwissen der relevanten Dokumente und Ausbildungshilfen 


 Mitarbeit im Operation-Department von Vorteil 


 Pädagogisches Geschick 


 Mindestens Controller-Rating für den Department Leader. Senior Controller 


Rating ist anzustreben, Instructor Rating erwünscht. 


 


5.4. Piloten-Training 


Aufgaben: 


 Ausbildung der virtuellen Piloten in Zusammenarbeit mit den übergeordneten 


Gremien (VATEUD) 


 Erstellen und Aktualisieren der Ausbildungsdokumente 


 Dokumentation der Piloten-Ausbildung (Datenpflege) 


Kompetenzen des Department Leaders:  


 Ausbildung und Beurteilung der virtuellen Piloten 


 Möglichkeit, im Namen der vACC Schweiz Zertifikate nach bestandenen 


Ausbildungslehrgängen an die Piloten abzugeben 


Anforderungen: 


 Teamfähigkeit und Motivation 


 Fundiertes Fachwissen der relevanten Dokumente und Ausbildungshilfen 


 Mitarbeit im Operation-Department von Vorteil 


 Pädagogisches Geschick 


 


5.5. Technologie 


Aufgaben: 


 Sicherstellen des reibungslosen Betriebes der Server-Infrastruktur 


 Erstellen und Aktualisieren von Homepage und Forum 


 Entwicklung von Tools für den operativen Betrieb 


Kompetenzen des Department Leaders:  


 Bildung von Teams, zB: Server / Web / Datenbanken / Programmierung 


Anforderungen: 


 Teamfähigkeit und Motivation 


 Fachwissen 


 


5.6. Member Services 


Aufgaben: 


 Führen der Mitgliederverwaltung (Datenpflege) 


 Vertreter der Mitglieder-Interessen im Staff 


 Primäre Anlaufstelle bei Fragen und Problemen 


(Infostelle und Ombudsmann) 


 Leitet das Team „Paten für Newbies“ 


Kompetenzen:  


 Leiter ist von Amtes wegen Stellvertreter des vACC Schweiz Leaders. 


Anforderungen: 


 Grosse Teamfähigkeit 


 Diplomatisches Geschick 
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 Mitarbeit im Administrations-Department von Vorteil 


 CTR-Rating von Vorteil 


 


6. Abstimmungen und Wahlen 


6.1. Allgemeines 


Verantwortlich für die korrekte Durchführung aller Abstimmungen ist der 


Department Leader Administration, ist dieser verhindert oder tritt z.B. wegen 


Befangenheit in den Ausstand, ist der vACC Schweiz Leader verantwortlich. 


Wahlen und Abstimmungen haben grundsätzlich geheim zu erfolgen. Die technisch 


und administrativ Verantwortlichen sind einer Schweigepflicht unterstellt. Für 


unkritische Wahlen und Abstimmungen kann der Staff die Vertraulichkeit aufheben. 


Folgende Fristen sind für alle Wahlen und Abstimmungen einzuhalten 


 Beschluss über Abstimmung oder Zustandekommen eines Abstimmungsantrags 


bis Eröffnung der Abstimmung/Wahl: 1 Woche. 


 Dauer für das Sammeln von Bewerbungen: 2-4 Wochen. 


 Dauer von Abstimmungen oder Wahlen: Mindestens eine, höchstens vier 


Wochen. Ist eine Abstimmung von untergeordneter Wichtigkeit, kann der Staff 


kürzere Abstimmungen durchführen. Staffwahlen haben immer über vier Wochen 


zu laufen. 


  Dauer zwischen erstem und zweiten Wahlgang: Maximal 1 Woche. 


 Die Fristen sind den äusseren Umständen (Ferienzeit, Kandidatenzahl etc.) 


anzupassen. 


 Wo nicht andere Quoten festgeschrieben sind, entscheidet das einfache Mehr. 


 


6.2. Abstimmungen von Sachgeschäften 


Über Sachgeschäfte kann auf verschiedenen Stufen abgestimmt werden. 


 Innerhalb des Departments, welches das Sachgeschäft bearbeitet. Ist die 


Entscheidung umstritten, hat der Department Leader die Pflicht, den Staff 


beizuziehen, der dann entscheidet, ob er allein oder zusammen mit allen 


Department Members entscheidet. 


 Innerhalb des Staffs werden Entscheidungen getroffen, die mehrere Departments 


betreffen, sofern diese nicht zwischen den Departments ausgehandelt werden. In 


diesem Fall kann ein nicht direkt betroffenes Staffmitglied das Entscheidungs-


recht für den Staff beanspruchen. 


 Innerhalb aller Department Members und dem Staff. Dies ist das normale 


Abstimmungsgremium für strategische Entscheide der vACC Schweiz.  


Dieses Abstimmungsgremium kann erzwungen werden durch 


• 20% der zum Zeitpunkt des Abstimmungsantrags eingetragenen Department 


Members. 


• Dem Department Leader Member Services. 


• Dem vACC Schweiz Leader. 


 Oder Urabstimmung durch alle Member. Dieses Gremium bestimmt über 


besonders weitreichende strategische Entscheidungen.  


Urabstimmungen können erzwungen werden von 


• 20% der zum Zeitpunkt des Abstimmungsantrags eingetragenen Members. 


• 33% der zum Zeitpunkt des Abstimmungsantrags eingetragenen Department 


Members. 
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• Dem vACC Schweiz Leader und dem Department Leader Member Services im 


Kollektiv. 


6.3. Wahlen 


6.3.1 Allgemeines 
Verantwortlich für die ordnungsgemässe Durchführung der Wahlen ist der 


Department Leader Administration. 


6.3.2 Periodische Wahlen 
Der Staff ist alle zwei Jahre durch Wahlen zu bestätigen  


Stimmberechtigt sind alle Department Members und der Staff selbst.  


Für die Wiederwahl ist die einfache Mehrheit aller abgegebenen Stimmen 


erforderlich. Nicht abgegebene Stimmen werden als Enthaltungen gewertet. Wird die 


einfache Mehrheit nicht erreicht, ist die Position auszuschreiben, und es treten 


dieselben Bedingungen wie bei Neuwahlen in Kraft- 


6.3.3 Ausserordentliche Neuwahlen 
Stimmberechtigt sind sämtliche Department Members aller Departments und der 


Staff selbst.  


Für die Wahl ist die absolute Mehrheit aller abgegebenen Stimmen erforderlich. 


Nicht abgegebene Stimmen werden als Enthaltungen gewertet. 


Erreicht keiner der Kandidaten das absolute Mehr, wird zwischen den beiden 


bestplatzierten Kandidaten ein zweiter Wahlgang als Stichwahl ausgetragen. Für die 


Wahl ist das relative Mehr erforderlich. 
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7. Schlussbestimmungen 


7.1. Namensänderung von Swiss FIR zu vACC Schweiz 


Die Statuten wurden ursprünglich mit dem Ziel entwickelt, unabhängig vom 


Entscheid „FIR oder VACC“ die Arbeit breiter abzustützen und zu verteilen. Mit dem 


Ziel der VACC Gründung ist auch der Name VACC Schweiz als Vorschlag des Staffs zu 


Handen der Mitglieder zu verstehen. 


Mit dem Inkrafttreten ist VACC Schweiz mit dem definitiv gewählten Namen zu 


ersetzen. 


 


7.2. Urabstimmung für Inkraftsetzung und Änderungen 


Neben der Genehmigung durch die übergeordnete VATSIM-Instanz sind diese 


Statuten allen bis zum Zeitpunkt der Abstimmung im VACC-SAG - Abstimmungsforum 


registrierten Mitgliedern zur Genehmigung vorzulegen. Zur Annahme ist die einfache 


Mehrheit erforderlich. 


Änderungen der Statuten erfordern die Zustimmung von mindestens 2/3 der 


stimmenden Members. Die Abstimmung ist ungültig und muss einmal wiederholt 


werden, wenn weniger als 25% der Stimmberechtigten abstimmen. Im zweiten 


Abstimmungsgang spielt die Stimmbeteiligung keine Rolle mehr. 


 


Diese Statuten treten in Kraft am 1. März 2009 
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Anhang 


Änderungsverzeichnis 


Version Datum Änderung 


1.00  Durch Staff genehmigte Fassung 


1.0a  Anpassung Layout,  


Definition von VATEUD als übergeordnete Instanz 


Diverse Formulierungen verbessert 


Korrektur von Tippfehlern und Interpunktion 


1.0b 21.12.08 Korrektur Entscheidungen Kap. 6.2 


Bestätigung VATEUD/VATSIM-Rechte für Members 


und Registered Visitors 


1.0c 11.1.09 Anpassung des Namens vACC Schweiz, 


Angenommen durch die Mitglieder der SwissFIR-


Umfragegruppe 


1.0d 21.2.09 Logos, Titelblatt 
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1. General 


vACC Switzerland (vacc.ch) is VATSIM.NET Swiss branch. By leaving the VACC-SAG, 


SwissFIR becomes VACC Switzerland and a part of VATEUD.  


 


Purpose: 


 Offering high quality ATC Services in Swiss Airspace within the VATSIM Network 


by organizing the training required for controllers and pilots. 


 Providing current information and charts for virtual air traffic 


 Giving the opportunity for camaraderie and exchange of experience through 


virtual and real-life meetings  


 


vACC Switzerland is not its own entity but a group of politically and religiously neutral 


individuals. 


All services are free of charge, there is no membership fee. The group depends on 


donations, mostly in form of services or lending equipment.  


Monetary donations must be invested for the group. 


 


Unless specific arrangements are made at the time of donation, the donor gives up 


any rights of ownership to any materials (e.g. documents, pictures, software) to vACC 


Switzerland. 


If using third party material, the donor is responsible for its legality and must provide 


written agreement for unlimited free use from the owner for the material at the time 


of the donation. 


 


vACC Switzerland maintains a strong affiliation to VATSIM and their sub-organizations 


as well as to all neighbor organizations. For common goals, cooperation with other 


entities is possible. 


 


All members are expected to be courteous and professional. Illegal and/or unethical 


behavior will not be tolerated. 


The responsibility for any accomplishment rests with the individual.  


 


2. vACC Switzerland Services 


vACC Switzerland offers the following services: 


 A website with the required information for the virtual air traffic on VATSIM 


within Switzerland 


 Training for controllers and pilots 


 Forum, Mail- and Teamspeak-Server 


 


This list may be extended depending on our resources. 
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3. Structure 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


vACC Switzerland recognizes the following organizational levels: 


 


3.1 Staff 


The vACC Switzerlands executive level consists of seven individuals: 


 The vACC Switzerland-Leader 


 The Deputy vACC Switzerland Leader (Member-Services Department Leader) 


 The remaining five Department Leaders 


 


3.2 Department 


The department is the “working level”. Every department covers one major subject. 


There are six departments within vACC Switzerland: 


 Operation 


 Administration 


 ATC Training 


 Pilots Training 


 Technology 


 Member Services 


Their responsibilities and limits are explained in chapter 5. 


 


3.3 Team 


The Department Leader has the freedom to appoint Teams as necessary to work on 


different tasks. 


The Team Leader reports to the Department Leader. 
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4. Membership 


Membership statuses 


vACC Switzerland acknowledges the following Membership statuses: 


 Visitor 


 Registered Visitor 


 Full Member. Members must have one or more of the following functions: 


• Pilot 


• Air Traffic Controller 


• Department Member 


• Department Leader 


• vACC Switzerland Leader 


 


4.1. Visitor 


Obtaining Status 


Anybody visiting the official website of vACC Switzerland and who is neither a 


Registered Visitor nor a full member is considered a visitor.  


Rights 


A visitor has only the right to read the public part of the website. 


 


4.2. Registered Visitor 


Obtaining Status 


Every visitor that recognizes the forum’s, as well as VATSIM’s and VATEUD’s rules and 


regulations and submits to them is considered a Registered Visitor after submitting 


the required form with his real first and last name. 


Rights 


The Registered Visitor has access to vACC Switzerland public services. He has also the 


right to fully participate in certain forums. 


He does not have the right to vote. 


Duties 


The only duty lies in complying with all rules and regulations.  


Loss of Status 


The Registered Visitor can either be temporarily suspended or – after several 


incidences of non-compliance - be permanently expelled from vACC Switzerland. 


Permanent Dismissal of the Registered Visitor status is determined by the majority 


vote of the staff. Re-applying for Registered Visitor status can only be done after 12 


months and has to be approved by majority vote of the staff. Under no 


circumstances, penalties against a person shall cut down its rights as defined with 


VATSIM or VATEUD. 
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4.3. Member 


Obtaining status 


Every Registered Visitor may become a Member by completing the form on vACC 


Switzerland website. After a probation time of at least three months, the staff has the 


option to accept or decline full membership. When declining, the staff must decide 


on the duration (usually one year) after which the candidate may re-apply. No reason 


must be given for the denial. 


Every member is assigned to one or several of the following roles: „Pilot“, „Air Traffic 


Controller“, „Department Member“, „Department Leader“ or „vACC Switzerland 


Leader“.  


As soon as a Member does not hold one of these roles any more, he defaults to 


“Registered Visitor”. If, within one month after loss of currency, he fulfills the 


requirements for the “Pilot” or the “Air Traffic Controller” role again, he 


automatically regains Member status without probation time and staff decision. 


Rights 


Members with talent and the desire to become Air Traffic Controllers are eligible for 


training in accordance with VATSIM bylaws. A Pilot may choose to undergo 


continuing training through vACC Switzerland. The respective Training Department 


Leader has the final decision. 


Every Member may request a leave at the Staff. Upon leave, the Member is not 


required to fulfill the duties mentioned below for a maximum of four months. After 


longer leaves, regaining Controller privileges have to be coordinated with the ATC 


Training Department. 


Duties 


All the following conditions must be met in addition to Registered Visitor duties: 


 Submit to the terms of use for all services offered 


 Observe all relevant news issued by vACC Switzerland 


 Gain at least either „Pilot“ or „Air Traffic Controller“ function 


 


Duty violations or actions contrary to vACC Switzerlands best interest can lead to a 


temporary downgrade to Registered Visitor status. 


 


Members of other FIRs or VACCs can gain membership as guest controllers. The 


conditions for guest memberships are defined elsewhere. 


Guest controllers do not have voting rights. 


Loss of status 


Members will be downgraded to Registered Visitors under the following conditions:  


 When duties are no longer fulfilled. A leave up to four months can be requested. 


In case a controller is inactive for over three months, he has to consult with a 


mentor in order to regain controller privileges. 


 Through expelling by the staff’s majority vote. In severe cases, Registered Visitor 


status can be withdrawn as well and the Member may be excluded from all vACC 


Switzerlands services.  


Under no circumstances, penalties against a person shall cut down its rights as 


defined with VATSIM or VATEUD. 
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 Definitions of Roles: 


4.3.1 Pilot 


Obtaining the role 


Pilot role is set automatically by database query. 


Privileges 


The Pilot has the rights of a Member as mentioned above. 


Duties 


At any given time within the last three months, the pilot must have at least once 


participated in a vACC Switzerland Event. Participation is defined as having departed 


or arrived at the event Airport(s). Every entry in vACC Switzerlands event calendar is 


considered an event. 


Loss of the role 


Pilot role is cancelled automatically by database query. 


4.3.2 Air Traffic Controller 


Obtaining the role 


Air Traffic Controller role is set automatically by database query. 


Privileges 


The Air Traffic Controller has the rights of a Member as mentioned above. 


Duties 


At any given time within the last three months, the Air Traffic Controller must have 


logged at least one hour as controller at any vACC Switzerland airport. During this 


time, at least ten aircraft movements should be controlled. 


Loss of the role 


Air Traffic Controller role is cancelled automatically by database query. 


4.3.3 Department Member 


Obtaining the role 


The Department Member is a Member appointed by the respective Department 


Leader(s) actively participating in at least one department. 


In general, minimum of three months membership is required before being 


appointed as a Department Member. Exceptions may be made by majority vote of 


the staff. 


Privileges 


The Department Member has voting rights within his department. 


Duties 


Active participation within the department. Additionally duties may be appointed by 


the Department Leader. 


Loss of the role 


The Department Member becomes a Member 


 Upon resignation 
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 Upon expel by the Department Leader. In this case, the Department Leader shall 


inform the staff in advance. The expelled Department Member has the right to be 


heard by the staff. The Member Services Department Leader tries to reach an 


acceptable compromise. 


4.3.4. Department Leader 


Obtaining the role 


The Department Leader is a member acting as the facilitator in his Department. 


The Department Leader role may be obtained by application or invitation by the staff. 


In general, a minimum of six months membership is required before being appointed 


as a Department Leader. Exceptions may be made by majority vote of the staff. 


The Department Leader is elected by his Department Members and must be 


approved by the remaining Staff by majority vote. 


Privileges 


The Department Leader has sole responsibility facilitating his department. He may 


appoint temporary and/or permanent teams for special tasks. 


All operational decisions are made by the Department Leader in conjunction with his 


Department. He may accept and dismiss Department Members. 


The Department Leader is a Staff Member. 


Duties 


Facilitating his department. He is responsible for maintaining the sub organization of 


his department. Further duties and responsibilities are defined in Chapter 5. 


Loss of the role 


The Department Leader becomes a Member 


 Upon resignation. In this case, the status of a Department Member can be agreed 


on. 


 By request of 3/4 of all other Members of his Department and half the votes of 


the remaining staff. The Department Leader in question has no right to vote. 


 By request of 2/3 of the remaining Staff. All staff members are required to vote. 


The vACC Switzerland Leader has the swing vote. The Department Leader in 


question has no right to vote. 


4.3.5 vACC Switzerland Leader 


Obtaining the role 


vACC Switzerland Leader is a Member who has been elected by all Members through 


an anonymous election procedure by majority vote.  


The vACC Switzerland Leader role may be obtained by application or invitation by the 


staff. 


In general, a minimum of eighteen months membership is required before being 


appointed. Exceptions may be made by majority vote of the staff. 


Privileges 


The vACC Switzerland Leader represents vACC Switzerland. He has sole responsibility 


facilitating VACC Switzerland. Together with his deputy, the Member Department 


Leader, he participates in VATEUD.  
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He has the right to argue over all decisions. Decisions taken by one department are 


subject to be submitted to a vote by all Department Members upon his order. If he 


agrees with the deputy, he has the right to submit such a decision to all Members. 


He is also Leader of the Staff and facilitates it. 


Duties 


Leading vACC Switzerland. That includes: 


 Coordination of tasks that concern more than one Department 


 Supervision of all Departments 


 Contact and Information Desk for all third parties. Parts of this communication 


may be delegated (e.g. Events, BB presence, etc.) 


 The vACC Switzerland Leader has to check all decisions – regardless of their initial 


source – on compliance against the rules and regulations of all superior VATSIM 


instances. 


Loss of the role 


The vACC Switzerland Leader becomes a Member: 


 Upon resignation. In this case, the status of a Department Member can be agreed 


on. 


 By request of 2/3 of the remaining Staff. All staff members are required to vote. 


The vACC Switzerland Deputy Leader has the swing vote. The vACC Switzerland 


Leader has no right to vote. 
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5. Departments: Duties, privileges and requirements 


5.1 Operation 


Duties:  


 Prepare and maintain the data and documents for virtual flight- and ATC-Services 


with VATSIM. (Charts, Sector Files, SOPs, LOAs, etc.). 


Department Leader’s privileges:  


 Appoint teams for specific tasks (e.g. Charts / Rules&Regulations / Coordination / 


Sceneries) 


Requirements: 


 Must be a motivated team player 


 Specialized knowledge for the assigned tasks 


 


5.2. Administration 


Duties: (depending on Team) 


 Communications to the interior and/or exterior 


 (Assists to) Organization of events 


 Shows up in own and foreign BBs 


 PR, Create and maintain nontechnical documents and graphics 


 Translations, formally unify documents 


 Control of fulfillment of all rules 


 Accounting 


Department Leader’s privileges:  


 Appoint teams for specific tasks  (e.g. front office for PR, BB presence, Events, 


back office for documents handling and translation, financial, “Supervision“) 


Requirements: 


 Must be a motivated team player 


 Specialized knowledge for the assigned tasks 


 


5.3. ATC Training 


Duties: 


 Organization, deployment and supervision of the virtual ATCs’ Trainings. 


Coordination with superior instances (VATSIM / VATEUD). 


 Mentors’ trainings 


 Creation and maintenance of training documents 


 Creation and maintenance of Test requirements 


 Documentation of the Trainees’ careers (Ratings, ATC-position approvals etc) 


 Planning and realization of CPTs 


Department Leader’s privileges:  


 Training and rating of the Air Traffic Controllers 


 Approval for certain Positions / Aerodromes, Leading CPTs 


 Assign and dismiss Mentors and Examiners 
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Requirements: 


 Must be a motivated team player 


 Specialized knowledge on the relevant documents and training aids 


 Membership in the Operation Department is an advantage 


 Pedagogical flair 


 At least C1 rating for the Department Leader. A C3 rating shall be the goal, INS 


rating is encouraged. 


  


5.4. Pilots’ Training 


Duties: 


 Virtual pilots’ Training in coordination with superior instances ( VATSIM / 


VATEUD) 


 Creation and maintenance of training documents 


 Documentation of the pilots’ career (data maintenance) 


Department Leader’s privileges:  


 Training and rating of the virtual pilots 


 He has also the right to offer Certificates in the name of vACC Switzerland to 


pilots who have passed a training course. 


Requirements: 


 Must be a motivated team player 


 Specialized knowledge on the relevant documents and training aids 


 Membership in the Operation Department is an advantage 


 Pedagogical flair 


 


5.5. Technology 


Duties: 


 Assure a smooth operation of the server infrastructure 


 Creation and maintenance of Homepage and Bulletin Board 


 Development of tools for controlling aids  


Department Leader’s privileges:  


 Appoint teams for specific tasks  (e.g. server,  web, database, programming) 


Requirements: 


 Must be a motivated team player 


 Specialized knowledge for the assigned tasks 


 


5.6. Member Services 


Duties: 


 Maintain the Members list 


 Represent the Members’ best interests in the staff 


 Primary address for questions and problems (Info point and ombudsman) 


 Facilitates the team “Newcomers’ Mates” 


Privileges  


 The leader is by default vACC Switzerland Deputy Leader. 


Requirements: 


 Must be a great team player 


 Diplomatic skills 
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 Administration Department membership is an advantage 


 C1-Rating is an advantage 


 


6. Votes and elections 


6.1. General 


By default, the Administration Department Leader is responsible for the correct 


procedure of all votes and elections. In case that he is unable (e.g. because of his 


prejudice), the preparations have to be done by the vACC Switzerland Leader. 


Votes and elections are confidential unless the staff decides otherwise for uncritical 


questions. Technical and/or administrative Persons are bound to professional 


discretion. 


The following deadlines shall be met for all votes and elections: 


 Decision for vote or validation of a vote request until opening the vote/election:  


1 week 


 Acceptance of applications: 2-4 weeks 


 Duration of votes/elections 1-4 weeks. The staff may define shorter time spans if 


a vote is of minor importance. Staff elections always shall run for 4 weeks. 


 Duration between first and second round of an election: Maximal 1 week. 


 All durations should be set according to external circumstances (e.g. holidays, 


number of candidates, etc). 


 Unless defined otherwise, majority vote is sufficient. 


 


6.2. Votes 


Votes can be organized at different levels: 


 Within the Department responsible for the issue. If the decision is controversial 


within the Department, it’s the Department Leader’s duty to inform the staff. The 


staff then decides whether he decides by himself or together with all Department 


Members. 


 Within the staff, decisions are made which concern more than one department. 


Such a decision may be agreed on between the respective Departments; however 


any staff member who is not involved may request to have this decision 


submitted to the whole staff. 


 Within all Department Members and the staff. This is the usual voting board for 


strategical decisions at vACC Switzerland.  


It can be enforced by: 


• 20% of all Department Members appointed at the time of filing the request. 


• The Member Services Department Leader. 


• The vACC Switzerland Leader. 


• Or plebiscite through all Members. This board decides over very important 


strategical questions. It can be enforced by:  


20% of all Members registered at the time of filing the request. 


• 33% of all Department Members appointed at the time of filing the request. 


• The vACC Switzerland Leader and the Member Services Department Leader 


together. 
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6.3. Elections 


6.3.1 General 


By default, the Administration Department Leader is responsible for the correct 


procedure of the elections.  


6.3.2 Ordinary elections 


The staff shall be re-elected every two years. 


All Department Members and the staff have the right to elect.  


For a re-election, majority vote is required. Uncast votes are considered as 


abstentions. If a candidate does not reach simple majority, his position shall be 


invited to tender. The same rules and conditions as for extraordinary elections apply. 


6.3.3 Extraordinary elections 


All Department Members and the staff have the right to elect.  


For an election, the absolute majority of all casted votes is required. Uncast votes are 


considered as abstentions. 


If none of the candidates reaches the absolute majority, a second round between the 


two best ranked shall be held. The candidate with the relative majority wins. 
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7. Conclusive regulations 


7.1. Transition from Swiss FIR to vACC Switzerland 


The bylaws have been developed under the goal to broaden the workload 


distribution on more people, independently of the decision “FIR or VACC”. 


With the decision to found a VACC, the final name shall replace SwissFIR. 


 


7.2. Plebiscite for implementation and changes 


Along with the approval by VATEUD, these bylaws are to be submitted to all SwissFIR 


members who are registered in the “SwissFIR Abstimmungsforum” 


(http://board.vacc-sag.org/149/) at the time of the plebiscite. Simple majority vote is 


required.  


 


This plebiscite has been accepted these bylaws with this result 


Allowed to vote: 33 


voters: 24 


Absolute majority: 13 


Quota of voters: 72% 


YES: 24 


no: 0 


 


Bylaw changes require both an approval by VATEUD and an acceptance of at least 2/3 


of all votes.  


The vote is invalid und must be repeated when less than 1/4 of the voting board cast 


their vote. In the second round, the voter turnout is irrelevant. 


 


These bylaws are in force by March 1
st


, 2009. 
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Appendix 


List of changes 


Version Date Modification 


1.0b Dec-21-2008 Initial translation based on 1.0b German/HPR 


1.0c Feb-4-2009 Adaptation of Name and Logo 


1.0d Feb-21-2009 Title Sheet, Logo and Name adapted, website name 


adapted 


 





